PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPR§

Nombre completo:
PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

Fecha de inscripcion:
31/08/2022

Duracion:
50 horas

Tipo:

Subvencionado

Modalidad:

Online

Importe del curso:
100.00 €

Bonificacion:;
0%

Objetivos Del Curso

Desde marzo de 2019 las empresas con mas de 50 trabajadores contratados estan obligadas
a elaborar e implantar un “Plan de Igualdad” para la garantia de la igualdad de trato y
oportunidades en el empleo y la ocupacion. El presente curso tiene como objetivo que las
personas encargadas de la elaboracién e implementacion del Plan de Igualdad y que
conformaran la Comision de Igualdad posean todos los conocimientos que les permitan
realizar con solvencia las funciones propias de su cargo. Al finalizar el curso, los/las
alumnos/as seran capaz de:

Conocer todas las funciones de la Comision de Igualdad: caracteristicas, la toma de



decisiones, sus habilidades, etc.

Entender los principales objetivos que quiere alcanzar la Comision de Igualdad.

Reconocer las distintas fases que un Plan de Igualdad requiere, asi como su participacion en
cada una de las etapas.

Conocer e introducir la igualdad real de oportunidades para hombres y mujeres en la
empresa.
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